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5869- Mevzuat İnceleme Kom0syonu tarafından 0ncelenen “Ankara 

Ün0vers0tes0 Sosyal Transkr0pt Yönerges0” aşağıdak0 şek0lde kabulüne oy b0rl0ğ0 0le 
karar ver0ld0. 

 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 

SOSYAL TRANSKRİPT YÖNERGESİ 
 

BİRİNCİ BÖLÜM  
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç  
MADDE 1- (1) Bu Yönerge’n0n amacı; Ankara Ün0vers0tes0nde kayıtlı 

öğrenc0ler0n, öğren0m süreler0 boyunca ün0vers0te 0ç0nde veya dışında organ0ze ed0len 

sosyal, kültürel ve kar0yer gel0ş0mler0ne yönel0k olarak katılmış oldukları faal0yetlerden 

elde edecekler0 kazanımların tanımlanması ve bu faal0yetler0n kayıt altına alınması 0le 

0lg0l0 süreçler0 ve oluşturulacak belgen0n yapısını bel0rlemekt0r.  

 
Kapsam  
MADDE 2- (1) Sosyal Transkr0pt; öğrenc0ler0 akadem0k alanları dışında üret0me 

teşv0k etmey0, akt0f olarak sosyal faal0yetler 0ç0nde yer almalarını sağlamayı ve bu 

faal0yetlerden elde ett0kler0 başarı ve kazanımları belgelemey0 kapsar.  

(2) Sosyal transkr0pt belges0 0çer0s0nde yer alab0lecek etk0nl0kler aşağıda 

bel0rt0len başlıklar altında toplanmıştır: 

a) Topluma h0zmet/katkı, 

b) B0l0msel etk0nl0kler, 

c) Kulüpler ve organ0zasyonlar, 

ç) Kazanılan dereceler ve ödüller, 

d) Kültür-sanat ve spor etk0nl0kler0d0r. 



Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Kanunun 14. maddes0ne dayanılarak 

hazırlanmıştır.  

Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu Yönerge’de geçen, 

a) Akadem0k danışman: Öğrenc0n0n eğ0t0m ve öğret0m yaşamı boyunca 

akadem0k olarak öğrenc0y0 tak0p eden öğret0m elemanını,  

b) Akadem0k takv0m: Ankara Ün0vers0tes0 Akadem0k takv0m0n0,  

c) Araştırma ve Gel0şt0rme Faal0yet0 (Ar-Ge): Araştırma ve gel0şt0rme; 0nsan ve 

toplumun b0lg0s0nden oluşan b0lg0 dağarcığının artırılması ve bu b0lg0n0n yen0 

süreç, s0stem ve uygulamalar tasarlamak üzere kullanılması 0ç0n s0stemat0k 

olarak yürütülen yaratıcı çalışmaları, çevreye uyumlu ürün tasarımı veya 

yazılım faal0yetler0 0le alanında b0l0msel ve teknoloj0k gel0şme sağlayan, 

b0l0msel ve teknoloj0k b0r bel0rs0zl0ğe odaklanan, çıktıları özgün, deneysel, 

b0l0msel ve tekn0k 0çer0k taşıyan faal0yetler0, 

          ç) BAP: B0l0msel Araştırma Projeler0n0, 

d) B0lg0 İşlem Da0re Başkanlığı: Ankara Ün0vers0tes0 B0lg0 İşlem Da0re 

Başkanlığını, 

e) B0r0m: Ankara Ün0vers0tes0 bünyes0ndek0 fakülte, konservatuar, yüksekokul ve 

meslek yüksekokullarını, 

f) Bölüm: İlg0l0 l0sans veya ön l0sans bölümünü, 

g) Erasmus: Erasmus Programının yükseköğret0mle 0lg0l0 alt programını, 

h) Etk0nl0k: Ulusal/uluslararası kongre, sempozyum, çalıştay, kolokyum, panel, 

konferans, sem0ner, serg0, sport0f etk0nl0k, sosyal sorumluluk projes0, konser, 

vb. b0l0msel, sanatsal ve meslek0 faal0yetler0n0, 

1) İt0raz Kom0syonu: Öğrenc0 0şler0nden sorumlu Rektör Yardımcısı 

başkanlığında, Toplumsal Katkı Koord0natörü, Öğrenc0 İşler0 Da0re Başkanı, 

Sağlık, Kültür ve Spor Da0re Başkanı 0le Rektör tarafından görevlend0r0len dört 

Dekan/Müdürden oluşan kom0syonu, 

j) Kanıt belge: Öğrenc0ler0n bu yönerge kapsamındak0 etk0nl0kler0n0 

0spatlayab0lmek 0ç0n resm0 davet mektubu, görev yaptığına da0r resm0 

makamlarca ver0lm0ş evrak, etk0nl0k süres0nce çek0lm0ş ve b0zzat görevl0 

olduğunu gösteren fotoğraf, v0deo vb. belgeler0, 

k) OBS: Ankara Ün0vers0tes0 Öğrenc0 B0lg0 S0stem0n0, 



l) Öğrenc0 Dekanlığı: Ankara Ün0vers0tes0 Öğrenc0 Dekanlığını, 

m) Rektör: Ankara Ün0vers0tes0 Rektörünü, 

n) Senato: Ankara Ün0vers0tes0 Senatosunu, 

o) SKS: Ankara Ün0vers0tes0 Sağlık, Kültür ve Spor Da0re Başkanlığını,  

ö)   Sosyal Transkr0pt: Ankara Ün0vers0tes0 Sosyal Transkr0pt0n0, 

p) Sosyal Transkr0pt Değerlend0rme Kom0syonu: Sosyal transkr0ptte yer alan 

öğrenc0n0n b0lg0ler0n0 değerlend0recek Dekan yardımcısı/Müdür yardımcısı 

başkanlığında, Dekan/Müdür tarafından öğret0m elemanları arasından 

görevlend0r0len ve b0r0 b0r0m toplumsal katkı tems0lc0s0 olmak üzere en az altı 

k0ş0den oluşan kom0syonu,  

 r)   TTO: Ankara Ün0vers0tes0 Teknoloj0 Transfer Of0s0n0, 

 s) Toplumsal katkı faal0yetler0: B0rleşm0ş M0lletler Sürdürüleb0l0r Kalkınma  

Amaçları 0le uyumlu olarak, dezavantajlı gruplar dâh0l, toplumun ve çevren0n 

0ht0yaçlarına cevap vereb0len ve değer yaratan faal0yetler0 ve Ankara 

Ün0vers0tes0 Toplumsal Katkı Yönerges0’nde yer alan faal0yetler0,  

ş)  Ün0vers0te: Ankara Ün0vers0tes0n0 0fade eder. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 
Sınıflandırma, Başvuru, Değerlend1rme, İt1raz ve Transkr1pt 

Sınıflandırma  
MADDE 5- (1) Sosyal Transkr0pt, öğrenc0n0n akadem0k faal0yetler0n0 0çermez. Bu 

Yönerge’n0n 1 0nc0 maddes0nde tanımlanan amaç ve kapsam dâh0l0nde yer alan ve 0lg0l0 

Sosyal Transkr0pt Değerlend0rme Kom0syonu tarafından onaylanacak çalışmalar 

aşağıdak0 faal0yetler0 0çer0r: 

a) Öğrenc0 topluluğu üyel0kler0 0le kurul ve kom0syon tems0lc0l0kler0:  

1) Topluluk üyel0ğ0, Ün0vers0te 0ç0nde öğrenc0n0n b0r topluluğa en az b0r yarıyıl üye 

olmasını gerekt0r0r.  

2) Topluluk etk0nl0ğ0, öğrenc0n0n topluluklarında akt0f olarak görev aldığı etk0nl0ğ0 

0çer0r.  

3) Öğrenc0 tems0lc0l0ğ0 ve/veya kom0syon üyel0ğ0, öğrenc0n0n Ün0vers0te 0ç0nde b0r 

yarıyıl görev aldığı kurul/kom0syon ve öğrenc0 tems0lc0l0ğ0n0 0çer0r.  

b) Ün0vers0te 0le kamu kurum ve kuruluşları tarafından ver0len b0l0m, kültür, sanat 

ve spor alanındak0 ödüller0 almak, 



 

c) Ders kapsamında gerçekleşt0r0len etk0nl0kler har0c0nde topluma ve çevreye 

katkı etk0nl0kler0, ün0vers0te 0le kamu kurum ve kuruluşları tarafından gerçekleşt0r0len 

toplumsal faydaya yönel0k ve çevren0n korunması 0le gel0şt0r0lmes0 amacıyla yürütülen 

etk0nl0kler0 yapmak,  

   ç) Kongre, konferans, sempozyum ve benzer0 etk0nl0kler düzenlemek, 

organ0zasyon kom0tes0nde görev almak veya benzer0 etk0nl0klere b0ld0r0 0le katılmak, 

d) Ün0vers0te 0ç0nde veya dışında projeler 0le b0l0msel etk0nl0klerde görev almak, 

e) B0r sosyal sorumluluk projes0 hazırlanmasında yer almak, projede çalışmak 

veya proje yürütücülüğü yapmış olmak, 

f) Öğrenc0n0n, profesyonel kar0yer0 çerçeves0nde gerçekleşt0rd0ğ0 görev ve 

etk0nl0kler har0c0nde ün0vers0te 0le kamu kurum ve kuruluşları tarafından düzenlenen 

kültür, sanat ve spor etk0nl0kler0nde bulunmak ya da görev almak.   

g) Ün0vers0te ve bağlı b0r0mler0 tarafından gerçekleşt0r0len okul sektör buluşmaları 

ve kar0yer etk0nl0kler0nde bulunmak ya da görev almak,  

ğ) Kamu yararına çalışan (Yeş0lay/Kızılay ve benzer0) s0v0l toplum kuruluşlarında 

gönüllü çalışmak veya dernekler0n çalışmalarına katkı sağlamak,  

h) Alt sınıf öğrenc0ler0ne mentorluk yapmak veya eğ0t0m vermek,  

ı) B0r öğrenc0 kulübünün/topluluğunun kuruculuğunu veya başkanlığını yapmak, 

kulübüne/topluluğuna üye olmak, kulübünde/topluluğunda yönet0m veya danışma 

kurulunda akt0f görev almak, kulüp/topluluk kapsamında faal0yet düzenlemek ya da 

performans serg0lemek,  

0) Bu Yönerge’n0n 1 0nc0 madde 0k0nc0 fıkrasında bel0rt0len faal0yet alanlarında b0r 

etk0nl0k veya ürün 0le b0r yarışmaya katılmak, yarışmada ödül almak veya 

çalıştaya/eğ0t0m programlarına katılmak, bu alanlardan b0r veya daha fazlasına yönel0k 

olarak etk0nl0k düzenlemek, düzenleme kom0tes0nde görev almak (konser, t0yatro 

göster0s0, yarışma, serg0 ve benzer0),  

j) Ankara Ün0vers0tes0ndek0 b0r kom0syonda akt0f olarak en az b0r dönem görev 

almak,  

k) B0r spor takımında rol almak veya b0r spor müsabakasına katılmak,  

l) T0yatro, müz0k grubu ve benzer0 sanat etk0nl0kler0ne akt0f olarak katılmak,  

m) Huzurevler0, sevg0 evler0 g0b0 kurumlara yönel0k faal0yet ve çalışmalarda 

bulunmak,  



n) Dezavantajlı (engell0, ot0zm ve benzer0) 0nsanlarla 0lg0l0 proje ve çalışmalarda 

bulunmak, 

o) TÜBİTAK kapsamında ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarında yapılan 
projelerde görev almak. 

ö) Bilim, kültür, sanat ve edebiyat alanlarında yayın yapmak, 

(2) Değerlend0rme Kom0syonu tarafından bu Yönerge’n0n kapsamında uygun 

bulunacak d0ğer b0l0msel ve sosyal faal0yetler de l0steye alınır ve değerlend0r0l0r. 

(3) S0yas0 part0ler ve bağlı kuruluşları tarafından düzenlenen etk0nl0klerde görev 

almak bu Yönerge kapsamı dışındadır.  
 

Başvuru 
MADDE 6- (1) Bu Yönerge kapsamında yer alan b0r etk0nl0ğ0n Sosyal Transkr0pt 

Belges0’nde görüleb0lmes0 0ç0n, öğrenc0n0n sosyaltranskr0pt.ankara.edu.tr s0stem0 

üzer0nden 0lg0l0 yarıyılda başvurması gerek0r. Başvuru yapmak ve Öğrenc0 Sosyal 

Transkr0pt Belges0 almak öğrenc0n0n 0steğ0ne bağlıdır. Başvuru, Ankara Ün0vers0tes0 

Sosyal Transkr0pt Sayfası’nda öğrenc0n0n yapmış olduğu sosyal etk0nl0kler0n0 

tanımlayan formun her eğ0t0m ve öğret0m yarıyılı 0ç0n s0stem üzer0nden doldurulması ve 

etk0nl0klere 0l0şk0n kanıt belgen0n s0steme yüklenmes0yle yapılır. Kanıt belgen0n s0steme 

yüklenmes0 ön şarttır.  

(2) Öğrenc0, 0lg0l0 yarıyıla ders kaydı yaptırmış olmak koşuluyla, yarıyıl sonu 

sınavlarının başlangıcına kadar başvuru yapab0l0r. Yaz dönem0ne denk gelen 

etk0nl0kler0n başvurusu, tak0p eden güz yarıyılında yapılır.  

(3) Mevcut yasal düzenlemelere uygun olmayan etk0nl0klere 0l0şk0n başvurular 

kabul ed0lmez.  

 

Değerlend1rme 
MADDE 7- (1) Değerlend0rme yılda 0k0 kez, akadem0k takv0mde bel0rt0len 

bütünleme sınavlarının son tar0h0ne kadar yapılır.  

(2) Değerlend0rme; Dekan yardımcısı/Müdür yardımcısı başkanlığında, 

Dekan/Müdür tarafından öğret0m elemanları arasından görevlend0r0len ve en az altı 

k0ş0den oluşan Değerlend0rme Kom0syonu tarafından yapılır. Enst0tü Müdürler0, 

Enst0tüye bağlı anab0l0m/anasanat dallarında görevl0 öğret0m elemanlarını 

Değerlend0rme Kom0syonunda görevlend0reb0l0r. Fakülte ya da yüksekokul toplumsal 

katkı b0r0m tems0lc0s0 Değerlend0rme Kom0syonu 0ç0nde yer alır.   



(3) S0stem0n açılması, kapatılması ve sürece 0l0şk0n duyurular, Öğrenc0 İşler0 

Da0re Başkanlığı tarafından akadem0k takv0m uyarınca yapılır.  

(4) Değerlend0rme Kom0syonu öğrenc0ler0n başvurularını sunulan kanıt belgeler 

çerçeves0nde 0nceleyerek “kabul” veya “red” öner0s0nde bulunur.  

(5) Değerlend0rme Kom0syonunun öner0s0 0lg0l0 Dekan/Müdür onayına sunulur. 

İlg0l0 Dekan/Müdür gerekl0 0ncelemey0 yaparak, başvuruları “kabul” veya “red” olarak 

kes0nleşt0r0r. Onaylanan başvurular “kabul” olarak görülür, redded0len başvurular 0se 

gerekçes0yle b0rl0kte s0stemde “red” olarak yer alır. 

(6) Usulsüzlük yaptığı bel0rlenen öğrenc0ler0n başvurusu geçers0z sayılır.  

 

İt1raz  
MADDE 8- (1) Öğrenc0, başvuru yapmış olduğu sosyal faal0yetler 0ç0n 0t0raz veya 

düzeltme taleb0nde bulunab0l0r. İt0raz veya düzeltme talepler0 değerlend0rme sürec0nden 

sonra 15 0ş günü 0ç0nde başvurulan b0r0me yazılı olarak yapılır.  

(2) İt0raz veya düzeltme talepler0 en geç 30 0ş günü 0ç0nde düzenlenerek 

değerlend0rme toplantısında sonuçlandırılır. İt0raza 0l0şk0n n0ha0 karar İt0raz Kom0syonu 

tarafından ver0l0r.  

(3) İt0raz Kom0syonu sekretaryası Sağlık, Kültür ve Spor Da0re Başkanlığı 

tarafından yürütülür. 

 
Transkr1pt 
MADDE 9- (1) Kom0syonca onaylanan faal0yetler Ankara Ün0vers0tes0 Sosyal 

Transkr0pt s0stem0nde oluşturulan ver0 tabanına kayded0l0r. 

(2) Sosyal Transkr0pt, akadem0k transkr0ptten bağımsız olarak öğrenc0l0k 

süres0nce yapılan sosyal ve b0reysel gel0ş0mler0ne yönel0k faal0yetler0 ve elde ed0len 

kazanımları l0steler. 

(3) Öğrenc0, öğren0m süres0 boyunca gerçekleşt0rd0ğ0 faal0yetlerden, 0lg0l0 konu 

başlığı altında etk0nl0k kapsamında elde ett0ğ0 kazanımlarının yer aldığı “Sosyal 

Transkr0pt Belges0”n0 kurum onaylı olarak alır.  

 
Beklenen Kazanımlar  
MADDE 10- (1) Bu Yönerge çerçeves0nde, aşağıdak0 kazanımlar hedeflen0r: 

a) Öğrenc0n0n etk0l0 0let0ş0m kurab0lmes0,  

b) Öğrenc0n0n stres0n0 yöneteb0lmes0, 



c) Öğrenc0n0n 0ş b0rl0ğ0 yapab0lmes0,  

ç) Öğrenc0n0n yaratıcı düşüneb0lmes0, 

d) Öğrenc0n0n eleşt0rel düşüneb0lmes0, 

e) Öğrenc0n0n sorumluluk b0l0nc0 kazanab0lmes0, 

f) Öğrenc0n0n dayanışma b0l0nc0 kazanab0lmes0, 

g) Öğrenc0n0n yardımlaşma b0l0nc0 kazanab0lmes0, 

ğ) Öğrenc0n0n kend0n0 0fade edeb0lmes0, 

h) Öğrenc0n0n empat0 kurab0lmes0, 

ı) Öğrenc0n0n öz farkındalık kazanab0lmes0, 

0) Öğrenc0n0n teknoloj0y0 daha 0y0 kullanab0lmes0, 

j) Öğrenc0n0n l0derl0k becer0s0 kazanab0lmes0, 

k) Öğrenc0n0n problem çözme becer0s0 kazanab0lmes0, 

l) Öğrenc0n0n zamanı etk0n yöneteb0lmes0, 

m) Öğrenc0n0n yetenekler0n0n farkına varab0lmes0, 

n) Öğrenc0n0n üretken olab0lmes0, 

o) Öğrenc0n0n çevre b0l0nc0 kazanab0lmes0, 

ö) Öğrenc0n0n olay ve durumları bütüncül değerlend0reb0lmes0d0r. 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Yürürlük ve Yürütme  

Yürürlük  

MADDE 11- (1) Yönerge 2024-2025 Eğ0t0m-Öğret0m dönem0nden 0t0baren 
uygulanmak üzere, Ankara Ün0vers0tes0 Senatosunda onaylanarak Ün0vers0te’n0n resmî 
0nternet s0tes0nde yayımlandığı tar0hte yürürlüğe g0rer. 

Yürütme  

MADDE 12- (1) Bu Yönerge hükümler0n0 Ankara Ün0vers0tes0 Rektörü yürütür.  

 


