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5558- Yonetmelik Komisyonu tarafindan incelenen, “Ankara Universitesi
Ogrenci Dekanligi Yénergesi’nin yapilan degisikliklerle ekli sekliyle kabultine oy birligi
ile karar verildi. (EK)

_ . ANKARA UNIVERSITESI
OGRENCi DEKANLIGI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yoénergenin amaci Ankara Universitesi Ogrenci Dekanliginin
kurulusu, gorevleri, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve calisma esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge; Ankara Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansstii
egitim duzeylerinde egitim géren 6grencilerin akademik ilerlemelerinin yani sira sosyal
ve kiltlrel anlamda gelisimlerini desteklemek, tniversiteye aidiyet bilincini gelistirmek
amaciyla kurulmus Ogrenci Dekanliginin gérevlerine ve calisma esaslarina iligkin
hiakimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge; 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun 14. ve 47.
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;
a) Dekan: Ankara Universitesi Ogrenci Dekanini,

b) Dekanlik: Ankara Universitesi Ogrenci Dekanligini,



c) Senato: Ankara Universitesi Senatosunu,

¢) Rektor: Ankara Universitesi Rektorinii,

d) Universite: Ankara Universitesini,

e) Danigma Kurulu: Ankara Universitesi Ogrenci Dekanli§i Danisma Kurulunu,

f) Yénetim Kurulu: Ankara Universitesi Ogrenci Dekanli§i Yonetim Kurulunu
ifade eder.

IKINCi BOLUM

Kurulus, i§leyi§, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ogrenci Dekanhginin Kurulusu ve isleyisi

MADDE 5- (1) Ogrenci Dekani, niversitede gorev yapan Profesér Doktor
unvanina sahip 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan segilerek iki (2) yil siire ile
gdrevlendirilir. Gérev siiresi biten dekanin Rektor tarafindan gerekli gérildiigu hallerde
atamasi yeniden yapilarak gérevine devam edebilir.

(2) Ogrenci Dekani, tniversitede farkl alanlarda gorev yapan 6gretim lyelerinden
en az iki 6gretim Uyesini dekan yardimcisi olarak segerek Rektériin onayina sunar.
Dekan yardimcilari Rektor tarafindan goérevlerine atanirlar. Dekan yardimcilarinin
gorev suresi Ogrenci Dekaninin gérev siiresinin bitmesiyle sona erer.

(3) Ogrenci Dekanligi, yénetimle ilgili kararlari Ogrenci Dekanligi Yénetim Kurulu
ve Ogrenci Dekanligi Danisma Kurulu ile birlikte yaratar.

(4) Ogrenci Dekanligi, faaliyetlerini Fakilte Dekanliklari, Koordinatérlikler, Daire
Bagkanliklari ile koordineli olarak yurutr.

(56) Ogrenci Dekanligina bagli idari personel géreviendiriimesi yapilarak, idari ve
yazigsma igleri personeller araciligiyla yuratalir.

Ogrenci Dekanliginin Sorumluluk, Gérev ve Yetkileri
MADDE 6- (1) Ogrenci dekani ve yardimcilari, Rektére karsi sorumludur.

MADDE 7- (1) Universitede &grenci ile iliskili faaliyetler, asagidaki
yetkilere/isleviere ve bilesime sahip olan Ogrenci Dekanligi tarafindan yonetilir. Bu
dogrultuda Ogrenci Dekanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari:

(2) Ogrencilere yonelik verimli bir egitim-6gretim ortaminin olusturulmasi, egitimin
niteliginin arttinimasi ve 6grencilerin bélumlerinden donanimli bir sekilde mezun



olmalan igin enstitt mudirlukleri, fakulte dekanliklari, yiuksek okul mudurliukleri ve
bélim bagskanlari ile is birligi yapmak, diizenli araliklarla toplanti duizenlemek ve belirli
zaman araliklarinda geri bildirimler almak,

(3) Ogrencilerin dekanliga ilettigi, ihtiya¢ duydugu ya da tniversite yasamlarini
dogrudan ilgilendiren konulara iligkin ilgili akademik ve idari birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak,

(4) EQitim 6gretim strecinde égrencilerin sorunlarini 6égrenmek, sorunlara yénelik
gerekli 6nlemleri almak ve ilgili birimlerin de 6nerilerini degerlendirmek amaciyla
egitim-6gretim yilinin baslangicinda veya sonunda (Eylll veya Haziran aylarinda) yilda
en az bir defa olmak tizere “Odrenci Forumu”nu diizenlemek ve uygulamak,

(5) Universiteye yeni baslayan 6grencilerin Universite icinde ve disinda hayata
kolaylikla uyum saglamasina yénelik oryantasyon programlarini Uyum Programi
Koordinatérligi ile beraber hazirlamak ve diizenlemek,

(6) Universitedeki ogrencilerin egitimine yonelik arastirmalar yapmak, rapor
hazirlamak, varsa sorunlarini tespit etmek, sorunlara yonelik ¢6zim vyollarin
arastirmak ve konuyla ilgili Rektorliige éneride bulunmak,

(7) Universitedeki 6grencileri aragtirma yapmaya tesvik etmek amaciyla
tniversitenin ilgili birimleriyle koordinasyonu saglamak,

(8) Ogrencilere bagimlilik, siddet, gevre bilinci, surdurebilirlik ve afete hazirlik
konularinda farkindalik yaratacak egitimlerin yapiimasin saglamak,

(9) Universitenin 6grencilere yonelik duzenlemis oldugu bilimsel ve sosyal
faaliyetler konusunda 6grencilere bilgilendirmelerde bulunmak,

(10) Ogrencileri Universitenin akademik ve idari uygulamalari  hakkinda
bilgilendirmek,

(11) Ankara Universitesi égrencilerinin diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
dizenlenen etkinliklerden yararlanmasi icin gerekli girisimlerde bulunmak,

(12) Mezun o6grencilerin takibinin yapilmasi, 6grenim sireci devam eden
6grencilerle iletisimlerin saglanmasi ve 6grencilerin Ankara Universitesi aidiyetlerini
surdirmelerine iligkin ¢alismalarin yuritilmesine yonelik ilgili birimlerle (Enstitiler,
Fakulte Dekanliklari, Kariyer Merkezi) is birligi icinde olmak,

(13) Uluslararasi alanda ogrenci dekanligi calismalari ile ilgili olabilecek
etkinlikler yuraten niversitelerin ilgili birimleri ve egitim kurumlari ile is birliginde
bulunmak.

UcUNCU BOLUM

Ogrenci Dekanliginin Yonetim Organlari ve Gérevleri

Ogrenci Dekanhginin yénetim organlari

MADDE 8- (1) Ogrenci Dekanliginin y6netim organlari:
a) Ogrenci Dekani,

b) Yoénetim Kurulu,

c) Danigsma Kurulu seklindedir.



Ogrenci Dekani, Gérevi ve Yetkileri

MADDE 9- (1) Ogrenci Dekanligi bu Yonergenin 5. ve 6. maddesinde belirtilen
faaliyetlerde Rektor'e karsi birinci derecede sorumludur. Ogrenci dekaninin gérev ve
yetkileri;

a) Dekanligin is ve islemlerini, kurumun amag ve hedefleri dogrultusunda etkin
ve verimli bir sekilde gergeklestirmeye yonelik organizasyon ve is planlamasi yapmak,
uygulamalari denetlemek.

b) Dekanligin kurulus amaci ve felsefesi dogrultusunda faaliyette bulunmak.
c) Kurum igi ve kurum disginda Dekanli§i temsil etmek.

¢) Dekanlik calisanlari arasinda esgudumii saglamak, gorev, yetki ve
sorumluklarini belirlemek.

d) Dekanhgin ihtiyaclarini belirlemek.
e) Dekanligin her turli taginir mal kontroliin yapmak.

f) Dekanhi@in yaptigi faaliyetlerin raporlarini hazirlamak ve hazirlanan raporlari
Rektérlige sunmak.

g) Rektor tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmektir.

Yoénetim Kurulu, Gérevi ve Yetkileri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Dekanin onerisiyle Universitedeki 6gretim
elemanlari arasindan secilen ve Rektér tarafindan gorevlendirilen on Gye olmak Uizere
toplam on bir tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tyelerinin gérev suresi iki (2) yudir. Suresi biten uyeler
yeniden gérevlendirilebilir. Stresi bitmeden ayrilan Uyenin yerine kalan sureyi
tamamlamak Gzere yeni lye secilir.

(3) Y6netim Kurulu, Dekanin baskanliginda yilda en az iki kez toplanir. Gerekli
durumlarda Dekanin gagrisi ile yénetim kurulu toplanabilir. Yonetim Kurulu salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Dekanin
kullandi§i oy yénuinde karar alinmis saylir.

(4) YOnetim Kurulu toplantilarina segimle gelen Ankara Universitesi Ogrenci
Konseyi bagkani dogal liye olarak toplantilara katilir,

Danigsma Kurulu, Gérev ve Yetkileri

MADDE 11- (1) Danisma Kurulu, Dekan, Dekan Yardimcilari ile Universitedeki
6gretim elemanlari arasindan segilen ve Rektér tarafindan gorevlendirilen on dort liye
olmak lzere toplam on yedi iiyeden olusur.



(2) Danisma Kurulu tyelerinin gérev suresi iki (2) yildir. Suresi biten tyeler
yeniden gérevlendirilebilir. Suresi bitmeden ayrilan Uyenin yerine kalan sreyi
tamamlamak izere yeni tye segilir.

(3) Danisma Kurulu, Dekanin talebi tzerine her egitim &gretim yariyili
Oncesinde en az bir kez olmak tizere ve gerekli gordiigii hallerde toplanarak, 6grenci
ile ilgili tim konulari degerlendirmek, konularin tartisiimasini saglamak, yeni ¢alisma
konulari Gzerinde goriis bildirmek ve Dekanligin ihtiyac duydugu alanlarda c¢alismalar
yapilmasi hususunda cnerilerde bulunmakla gérevlidir.

DORDUNCU BOLUM

Yiirirliik ve Yiiriitme

Yiirtirliik

MADDE 12- (1) Bu Yénerge, Ankara Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yururluge girer.

Yiirtitme

MADDE 13- (1) Bu Yénerge hikiimlerini Ankara Universitesi Rektorii yuratar.

ASLININ AYNIDIR
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